
 
 
 

 

 
 
 

Informationsblatt zur Datenschutzgrundverordnung 
 
 
Liebe/r Bewerber(in)! 
 
die Verarbeitung Ihrer persönlichen Daten entsprechend den Vorgaben der neuen Datenschutz-
Grundverordnung (DSGVO) ist uns ein Anliegen. Daher haben wir unsere Datenschutzerklärung 
sowie die Nutzungsbedingungen aktualisiert. Informationen wie wir Ihre Bewerberdaten verarbeiten 
entnehmen Sie bitte unserer Homepage (www.auxilio.work/datenschutz), unter 
datenschutz@auxilio.work können Sie Ihre Daten aus unseren Systemen löschen lassen. 
 
Wir informieren Sie darüber, dass Ihre persönlichen Daten aus der Initiativbewerbung ausschließlich 
zum Zwecke der Begründung eines Beschäftigungsverhältnisses, zur Positionierung in einem anderen 
Unternehmen, zur Evaluierung der fachlichen und persönlichen Fähigkeiten sowie der Bereitstellung 
von Informationen über mögliche Jobchancen gesammelt, gespeichert und verwendet werden. Um die 
Chancen zur Erfüllung dieser Zwecke für Sie zu erhöhen, sind Ihre persönlichen Daten für die 
Unternehmen der TTI-Group verarbeitbar. 
 
Dies betrifft insbesondere folgende Datenkategorien: 

- Vor- und Zuname, Kontaktdaten 
- Informationen über erlernte Berufe und angestrebte Tätigkeiten, 
- den gewünschten Arbeitsort, 
- spezielle Fähigkeiten  
- Lichtbild  
- Bewerbungsunterlagen (z.B. Lebenslauf, Ausbildungsbescheinigungen) 
- sonstige von mir bekanntgegebene Informationen 

 
 
Wir danken Ihnen für Ihr Vertrauen in unsere Kompetenz – durch die Verarbeitung Ihrer 
Bewerberdaten setzen wir für Sie weiterhin Aktivitäten zur Begründung eines möglichen 
Beschäftigungsverhältnisses. 
 
 
 
Freundliche Grüße 
Auxilio GmbH 
 
 
 
 
 
Ing. Hans-Peter Panholzer, MBA 
Geschäftsführer 
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